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Community lw.,, ience Program (CRP):
Innovative Desi gn, Measurable Impact

Programa de Resiliencia Comunitaria
{(CRP): Disefio Innovador, I‘mpacts) Medible




ARPA Funding Allocations | Asignaciones de fondos de ARPA

Community Awards Premios comunitarios

Ongoing COVID Response & Monitoring Respuesta y seguimiento continuo del COVID

Public Health Lab - Laboratorio de salud publica

Pago a tanto alzado para los empleades del
condado

Lump Sum Pay for County Employees -

ARPA Implementation Implementaciéon ARPA

Homelessness & Emergency Shelter Falta de vivienda y refugio de emergencia

Rapid Economic Assistance Asistencia econdmica rapida

Broadband Banda ancha

Accrued Savings
8 Ahorros acumulados

Community Engagement/Language
Access

Participacion comunitaria/acceso al idioma




Innovative Design: How We Got Here

Diseno innovador: como llegamos aqui

Notice of Funding

9 Priority Funding  Availability (NOFA)
Areas (February- April, 2022)
(January, 2022)

9 Areas de
financiacion Aviso de
prioritarias . o e
(enero, 2022) disponibilidad de
fondos (NOFA)

(febrero - abril, 2022)



Innovative Design: Shared Outcomes Measurement

Diseno innovador: medicion de resultados

Anti-racist data Anti-Racist Results Universal Disaster
collection Based Accountability Intake Process —
PREPARE/UDIP

Recopilacion de datos Responsabilidad antirracista Proceso universal de

antirracistas basada en resultados admision de desastres —
PREPARE/UDIP



Measurable Impact: Who we’re serving

Impacto mensurable: a quién servimos

Interacciones de
talleres de conocimiento
universitario y ayuda financiera

college knowledge and

financial aid Workshop
mteractluns 80
meal equivalents equivalentes de
delivered comida entregados

a4 o
" personas harj recibido 487'000

apoyo intensivo en

people have
received intensive

mental health supports salud mental
people have received personas que han recibido
1 75 direct financial assistance ayuda economica
people who have personas han recibido 447+
received workforce development desarollo de la fuerza laboral
and career prep y preparacion profesional

100+



Moments of Joy | Momentos de alegria

It's impossible to overstate the value and Es imposible exagerar el valor y los beneficios
benefits of (this program) and it's meaning to the de (este programa) y su significado para la
survival of our farm. supervivencia de nuestra granja.

- Local Farm to Pantry Farmer - Granjero Local de Farm to Pantry

| am very happy with programs La Plaza Estoy muy contento con los programas

Offers, and | am pleased that you [La Plaza que ofrece La Plaza, y me complace que sigan
innovando nuevos proyectos.

- Miembro de la comunidad de La Plaza

staff] continue to innovate new projects.
- La Plaza Community Member




Who We’re Helping: 80+ Non-Profit, Schools & Small Businesses
A quién ayudamos:
Mas de 80 organizaciones sin fines de lucro, escuelas y pequenas empresas

Farm o Paniry Farm Pantry

Cultivating Lommunity through Healthy Food Cultiv ating Community Hn()uJ HPH”.[]Y Food

Data Collection System Design Diseno del sistema de recolecciéon de datos.

SONOMA COUNTY SONOMA COUNTY
BLACK FORUM BLACK FORUM
Release of Information E-Signature Firma electrénica en la divulgacion de informacion
Community Support Network Community Support Network

Demographic Data Collection & Feedback Recopilacién de datos demograficos y comentarios



NOT Business as Usual

NO es lo mismo de siempre

80+ 80+

| |
| |
E m | = | 29encies funded E = | agencias financiadas
@ p
= through ARPA CRP = | através de ARPA CRP
Many agencies building Muchas agencias adquieren experiencia
experience with federal awards con adjudicaciones federales

(92

Turn the Curve Gira la curva
conversations Conversaciones



Where We’re Helping: County-wide Reach

Donde ayudamos: alcance en todo el condado

Total number of clients by census tract
Total number of clients by census tract




Where We’re Helping: County-wide Reach

Donde ayudamos: alcance en todo el condado

ARPA CRP Services by Zip Code
ARPA CRP Services by Zip Code




How We’re Helping | C6mo estamos ayudando

m Mental Health Services v Objects ~ Tools ~ Support v Refer Clear Impact o - o JIEV

n Transitions PI‘OQ ram Most Recent Current Baseline %
Period Actual Value Change
m How Much: # of unique participants [ARPA] HY12023 37 0% =>
m Better Off: # of participants who maintain stable housing [ARPA] HY12023 6 0% =>
m Wasd Better Off: % of participants who maintain stable housing [ARPA] HY12023 16% 0% =>»

West County Community Services

n Prog rama de transiciones Most Recent Current Baseline %
Period Actual Value Change

m Cuénto: # de participantes uniques [ARPA] HY12023 37 0% =

m Mejor: # de clientes que mantienen una vivienda estable [ARPA] HY12023 6 0% =

m Mejor: % de clientes que mantienen una vivienda estable [ARPA] HY12023 16% 0% =



AGRICULTURE.

INDUSTRY

How Much: # of unique participants [ARPA]
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HY1 2023 HY2 2023

@ [WCCS] How Much: ¥ of unigue participants [ARPA] [WCCS] How Much: # of unigue participants (White) [ARPA] @ [WCCS] How Much: # of unigue participants (Latino/a/e or Hispanic) [ARPA]

Cuanto: # de participantes uniques [ARPA]
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@ [WCCS] Cuénto: # de participantes uniques [ARPA] [WCCS] Cuante: # de participantes unigues (Blanco/a/e} @ [WCCS] Cuanto: # de participantes uniques (Latino/a/e o hispano/a/e)



ﬁm Staff Contract Renewal Recommendations
\&¥/ Recomendaciones para la renovacion del contrato

Renewal/Renovaciéon Non-Renewal/
No Renovar

e a

Contract ends 12/31/23 and will be
renewed through 12/31/24. Recommendation not to renew one
contract.
El contrato finaliza el 31/12/23 y se
renovara hasta el 31/12/24, Recomendacion de no renovar un
contrato




Staff Reallocation Recommendation
Recomendacion de reasignacion de personal

Funding Cycle 1

« Direct savings from non-renewal to DHS
Homelessness Division for project
proposed on September 12.

Direct other savings CRP to support
staffing extension and be distributed to
successful projects.

Ciclo de financiacién 1

« Ahorros directos por no renovacion a la
Divisién de Personas sin Hogar del DHS
para el proyecto propuesto el 12 de
septiembre.

Dirigir otros ahorros del CRP para apoyar
la extension de personal y distribuirlos a
proyectos exitosos.




(D) Staff Process Recommendations
\iis Recomendaciones de procesos del personal

1 ). 3 4

AUTHORIZE/ AUTHORIZE/
AUTORIZAR AUTORIZAR APPROVE/APROBAR APPROVE/APROBAR

e Authorize HSD Director to Authorize HSD Director to * Approve reallocation
approve contract amendment extend CRP end date to recommendations
and terminations December 2025 for successful

projects

o Extend 9.0 staff positions
through June 30, 2026

e Approve contract modification
process

e Aprobar recomendaciones de e Aprobar proceso de
asignacion modificacion de contrato

e Autorizar al Director de HSD para
aprobar enmiendas y rescisiones
de contratos

Autorizar al director de HSD a

extender la fecha de

finalizacion del CRP hasta

diciembre de 2025 para

proyectos exitosos

o Extender 9.0 puestos de

personal hasta el 30 de
junio de 2026




Next Steps | Proximos pasos

e Projects for 2024 funding are e Consent Board item e Final report to the Board
approved and remaining funds are o Update from staff and
redistributed recommendations for 1-year * Informe final ala Junta de Supervisores
extension
¢ Se aprueban los proyectos para la e Junta de Supervisores para
financiacion de 2024 y se Consentimiento

redistribuyen los fondos restantes o Actualizacién y recomendaciones

para una extension de 1ano

SEPT 2024

MARCH 2024 JUNE 2026

Septiembre de

2024 Junio de 2026

Marzo de 2024

Update Projects Conclude

e Consent Board item e CRP projects conclude
o Project updates from staff
¢ Concluyen los proyectos del CRP

e Junta de Supervisores para
Consentimiento
o Actualizaciones del proyecto




Thank you! jGracias!
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