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Trabajo Interno de la OOE

¢Que? Programa de aprendizaje de equidad racial

Aprendizaje Capacitacién

Espacios de valentia y seguridad

¢Quien? Equipo central

! s

Conexion
Crear capacidad







Timeline

Race Affinity Series

Creates a supportive
environment for
participants to investigate
individual and collective
lived experiences and
develop role clarity and
strategies for engaging in
multiracial work.

Oct - Nov 2021
(Octubre - Noviembre)

Serie de Afinidad Racial

Crea unambiente de apoyo
para que los participantes
investiguen experiencias

Foundations Codesign

Assessment of learnings
from the Race Affinity
Series and design for
following phases.

Jan - March 2022
{Enero - Marzo}

dh
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Codisefio de Fundaciones

Evaluacion de los
aprendizajes de serie de
Afinidad Racial y diserio de

Foundations Series

Designed to build skill sets
and a shared understanding
of the historical roots of
racism, their connection to
current day problems, and
how they show up in
Sonoma County and our jobs
as public servants.

Feb - March 2022
{Febrero - Marzo)

Anti-Racist
Results Based Accountability

This methodology focuses
identifying the roats of the real
impacts of systemic racism on

communities of colar, and backs into
solutions that focus on strategically

addressing the roots of the
inequities of most consequence.

April - Dec 2022

(Abril - Diciembre)

[ ]

Serie de Fundaciones

Disenado para desarrollar
habilidades y una
comprension compartida de

Responsabilidad y Resultados
basados en Anti-Racismo

Esta metodologia se enfoca en

identificar |as raices de las impactos

June 2022

Cronologia

Train the Trainer

Develops the skills,
mindset, and
relationships required to
facilitate racial equity
learning in multiracial
teams.

(3 day training)

{

(Junio)

O
@

Entrena al Entrenador

Desarrolla las habilidades, la
mentalidad y las relaciones
necesarias para facilitar el

Train the trainer Codesign
Core Team facilitator’s

development of training for
County leadership

July - Oct 2022
Julio - Octubre)

Entrenar al Entrenador
Codiseiio

Facilitadores del equipo
central desarrollo de

las raices historicas del reales del racismo sistémico en las capacitacion para el

aprendizaje de la equidad

vividas individuales y las siguientes fases.

colectivas y desarrollen
claridad de roles y
estrategias para participar
en el trabajo multirracial.

racismo, su conexion con los
problemas actuales y como
aparecen en el condado de

comunidades de colar, y se basa en
soluciones que se enfocan en
abordar estratégicamente las raices

racial en equipos
multirraciales.

liderazgo del condado

Sonoma y nuestros trabajos
como servidores publicos.

de las desigualdades de mayor
importancia.

(entrenamiento de 3 dias)
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