PLAN DE ACCION DE EQUIDAD RACIAL DEL CONDADO DE SONOMA

Meta Todo el personal del Condado, especialmente el personal de color, siente que pertenece, y se les apoya para lograr sus objetivos profesionales
(Declaracion de dentro de la organizacién del Condado.
resultado)
Barreras Los directivos del Condado no representan las El personal de color reporta de manera desproporcionada niveles de insatisfaccién con las
(Indicadores internos) demograficas raciales del condado de Sonoma practicas directivas
¢Por qué? Hay pocos mecanismos que apoyan a los Las practicas directivas no reflejan suficiente El sistema del Condado valora la
(Causas directivos en la contrataciéon y promocién de capacidad, destrezas o interés para contribuir ~ productividad, mas que el impacto de las
personal de color calificado a niveles de al empoderamiento del personal, condiciones labores en las personas,
fundamentales) liderazgo. especialmente de las personas de color. especialmente en las personas de color.
El Condado desarrolla la capacidad para el El Condado apoya y establece medidas El Condado invierte en sistemas de
Estrategi trat;ajc; de equidad y ampllaf\ los ca?ales de de responsabilizacién para que los recopilacién y reportaje de datos para
strateglas contratacion y ascenso protesional. directivos, en todos los niveles, g(‘p::?:r"'cei;;%rglb':gl;ﬁ;fsimnda alas
Recomendadas e Los directores de departamentos desarrollan desarrollen una comprension de los 3 : ’
la capacidad del personal para poner en principios y las practicas de equidad e El Departamento Central de Recursos
practica la equidad al: 1) Designar un contacto racial. Humanos publica datos desagregados
para el Equipo Central 2.0, y 2) Crear . sobre el reclutamiento, la contratacion, las
gOStICI%n.eSéie equ.lgaéi, 03) Clrear aS|gr|1aC|ones e Todos los directivos participan promociones y las tasas de rotacion de los
egisggn?éo € equidad para €l persona activamente en los espacios de empleados.
' spirenhaele cepadiadln selbie o5 e E| Departamento Central de Recursos

e La Oficina de Equidad creay convoca el Equipo principios y las practicas de equidad Humgnos realiza una encuesta
Central 2.0 para dirigir la implementacion del racial. estandarizada a los empleados que
Plan de Equidad en todos los departamentos. recolecta datos de manera consistente

) e Se evallan a los directores de sobre las experiencias del personal,

* h?\zggggt%rseg dgrffﬁzgggegé%seig?%ﬁ%y departamentos, supervisores y gerentes especialmente sobre |os temas de
profesional y d% liderazgo para todo el ENICUSEOIAISHSICOMPETENCIASICNCS pertenencia y avance profesional.
personal, especialmente el personal de color. prlncllplos y las practicas de equidad e Todos los gerentes aprenden a aplicar la

racial. Responsabilizacion antirracista basada en

7 Bt Pl e s Inequidades que surgen en Ia encuests.

inequidades que surgen en la encuesta.
descripciones de los puestos de trabajo y las g < ¢
practicas de contratacion y participa en un e F| Condado institucionaliza espacios para
proceso de disefio colaborativo para eliminar la sanacién, la pertenencia y la conexién
barreras y elevar el valor de las experiencias
vividas.

HH 1A i [ ] i i 7 .z
ResponsablllzaCIon * Porcentaje de personal contratado y z(e)rcer?t?TJ]eer(ljteo(sjIZECtZE\e/iS'sgrees erentes e Porcentajes de retencion y rotacion de
(Indicadores promovido a posiciones administrativas. parta . Sup yg personal.

que implementan practicas antirracistas.

; e Porcentaje del personal que siente que el
® Porcentaje de personal que observan a los

Condado les ofrece un espacio positivo
para apoyar su trabajo y bienestar.

principales de

bienestar) gerentes tomando nuevos tipos de
medidas al servicio de la equidad.






