
ARPA Community Resilience Programs Funding
Fondos para programas de resiliencia comunitaria de ARPA
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Overview of Today’s Item | Un resumen del artículo de hoy

● Summary of ARPA 
● Community Engagement Process
● Notice of Funding Availability 

(NOFA) for Community Resilience 
Programs

● Review Committee Process
● COVID impact & Qualified Census 

Tracts

● 27 Proposals recommended for 
funding approval & Board Actions

● Resumen de ARPA
● Proceso de participación de la 

comunidad
● Aviso de disponibilidad de fondos 

(NOFA, por sus siglas en inglés) para 
programas de resiliencia comunitaria

● Proceso del Comité de Revisión
● El impacto de COVID y secciones del 

censo calificadas
● 27 propuestas recomendadas para 

aprobación de fondos y acciones de la 
junta de supervisores 



The Intent & Opportunity | La intención y la oportunidad 

Intent
• Support the Public Health response
• Address the negative economic impacts

caused by the pandemic
• Serve the hardest-hit communities & families

Opportunity
• Leverage existing best practices & cross-

agency work

• Increase the visibility of the disproportionate 
racialized impacts of the pandemic & other 
disasters

• Imagine & realize positive outcomes for our 
disparately impacted communities of color

• Hold, value & balance long-term & day-to-day 
community wellbeing

La intención
• Apoyar la respuesta de la salud pública
• Abordar los impactos económicos negativos 

causados por la pandemia
• Servir a las comunidades y familias más afectadas 

La oportunidad
• Aprovechar las mejores practicas existentes y la 

colaboración entre agencias  
• Aumentar la visibilidad de los impactos 

desproporcionados definidos por raza de la pandemia 
y otros desastres

• Imaginar y realizar resultados positivos para nuestras 
comunidades de color mas afectadas

• Mantener, valorar, y equilibrar el bienestar de la 
comunidad a largo plazo y día a día



Release of 
NOFA

September-November 2021 January 2022 February 2022 April/May 2022

septiembre-noviembre 2021 enero 2022 febrero 2022 abril/mayo 2022

5 Reuniónes 
Comunitarios

2 Grupos de 
enfoque y     
8 Talleres 

comunitarios
Comités de 

Revision 
NOFA

5 sessions del 
Grupo de 

Trabajo de 
Equidad ARPA 

5 Community 
Town Halls

2 Focus 
Groups and 
8 Meet & 

Greets
NOFA Review 
Committees

5 ARPA 
Equity 

Workgroup 
Sessions

Lanzar 
(NOFA)

ARPA Community Engagement Timeline
Cronograma de participación comunitaria de ARPA

Online Survey

Focus Groups 
with Promotores

Encuesta en línea

Grupos focales 
con promotores

1 on 1 consults with 
smaller CBO’s

Consultas 1 a 1 con 
organizaciones 

comunitarias pequeñas



Establishing an ARPA Equity Workgroup
Establecimiento de un Grupo de trabajo de equidad ARPA

ARPA Equity 
Workgroup
Grupo de 

Trabajo de 
Equidad ARPA

Reflected lived 
experiences and needs 
of BIPOC communities

Reflejo las experiencias 
vividas y necesidades de 
las comunidades BIPOC

Created
community partnerships 
rooted in racial equity to 

ensure broad access to ARPA 
funds

Creó asociaciones comunitarias 
enraizadas en la equidad racial 

para garantizar amplio acceso a 
los fondos de ARPA

Ensured alignment 
with Racial Equity & 
Social Justice pillar

Aseguro alineación con el 
pilar de Equidad Racial y 

Justicia Social

Established 
priorities and accountability 
metrics to work towards a 

common measurable 
outcomes

Estableció prioridades y métricas 
de rendición de cuentas para 

trabajar hacia resultados 
medibles y comunes



ARPA Equity Workgroup Testimonials 
Testimonios del grupo de trabajo de equidad de ARPA

“I am young and very much new to being involved 
in County affairs. However, I feel that in my brief 

time I've already seen a lot of growth in the 
County's approach to community engagement. I 
think the mantra of meeting people where they 

are at is essential to strengthening this work. 
Keeping in mind language barriers, internet access, 
non-standard work hours, etc. is necessary to tap 
into the communities who have been historically 

left out of the conversation.”

“Soy joven y muy nuevo en estar involucrado en 
los asuntos del condado. Sin embargo, siento que 
en mi breve tiempo ya he visto mucho crecimiento 

en el enfoque del condado para la participación 
comunitaria. Creo que el mantra de llegar a las 

personas donde están es fundamental para 
fortalecer este trabajo. Teniendo en cuenta las 

barreras del idioma, el acceso a Internet, los 
horarios de trabajo, etc., es necesario para incluir 

las comunidades que históricamente han 
quedado fuera de la conversación”.

“I was very grateful for my time on the 
workgroup…. I wonder if the work 
group could shift to a community 

advisory group that can monitor or 
follow/watch the Board's decisions 

and how the money is allocated to see 
how much the Board leaned into the 

recommendations of the group.”

“Estaba muy agradecido por mi 
tiempo en el grupo de trabajo…. Me 

pregunto si el grupo de trabajo podría 
cambiar a un grupo asesor 

comunitario que pueda monitorear o 
seguir/observar las decisiones de la 
junta y cómo se asigna el dinero para 

ver cuánto la Junta apoyó las 
recomendaciones del grupo”.

“I believe this is a better process because you
hear directly from the people. Even though the 

county has boards, commissions, and 
committees the consumption of time is a 

problem for many people. I think you may get a 
better response for some of the initiatives if you 
change how to keep people engaged. Working 

with trusted messengers can and will bring 
about that DEI change that the County is striving 

for.”

“Creo que este es un mejor proceso porque 
escuchas directamente de la gente. A pesar de 

que el condado tiene juntas, comisiones y 
comités, el consumo de tiempo es un problema 

para muchas personas. Creo que pueden 
obtener una mejor respuesta para algunas de las 

iniciativas si cambian la forma de mantener a 
las personas involucradas. Trabajando con 
mensajeros confiables puede y traerá ese 

cambio en diversidad, equidad, y inclusión por 
el que el Condado se esfuerza”.



$13,653,227

$20,479,840

$3M
$4M

$9M

$23,808,265

$4,917,640

$8M

$8M

On-going COVID Response
Respuesta al COVID en proceso

Negative Economic Impacts
Impactos económicos 
negativos

County Employee Lump Sum
Pago unico para empleados 
del condado

Public Health Lab & Morgue
Laboratorio de salud pública y 
morgue

ARPA Implementation
La implementación de ARPA

Disparities in Public Health Outcomes
Disparidades en resultados 
de la salud pública

Broadband
La banda ancha

Homelessness
La carencia de hogar County Investments in Cultural Responsiveness

Inversiones del condado en 
sensibilidad cultural 

Rapid Economic Assistance
Asistencia económica rápida

Approved Proposals for Early Funding
Propuestas aprobadas para la financiación temprana

Initial Funding Allocations| Asignaciones iniciales de fondos

Funds allocated for Solicitation Process
Fondos asignados para el proceso de solicitud

Total ARPA Funds 
Total de fondos ARPA

$96 millión



$4,917,640

$8M

$3M $4M

$5.125M

Current Funding Allocations | Asignaciones de fondos actuales

Summary of changes
• Funding under the categories ‘Negative Economic Impacts’ and 

‘Disparities in Public Health Outcomes’ is now under the title 
‘Community Resilience Programs’

• Of the original $9 million directed to Rapid Economic Assistance, 
around $4 million went to the CURA project, and $5.125 million 
recommended through the proposal process

Programas comunitarias de resiliencia

Resumen de cambios 
• Los fondos en las categorías ‘impactos económicos negativos’ y 

‘disparidades en los resultados de salud publica’ ahora se 
encuentra bajo la categoría ‘programas comunitarios de resiliencia’ 

• De los $9 millón originalmente destinados a la Asistencia 
Económica Rápida, alrededor de $4 millones se destinaron al 
proyecto CURA y $5,125 millones se recomendaron a través del 
proceso de propuestas

Total Available
Total disponible 
$39,258,067

Community Resilience Programs 

Rapid Economic Assistance 
Asistencia econ6mica rapida 



Community Resilience Programs
Programas comunitarios de resiliencia

Community Resilience Programs

Programas comunitarios de resiliencia



NOFA Proposals |Propuestas del NOFA

$39,258,067 Available for Community/ 
Department Proposals

● $34,133,067 available for all proposals
● $5,125,000 available specifically for 

Economic Assistance 

88 Community/ Department Proposals Received

● 78 proposals eligible for funding

$177,161,778 requested by Community/ 
Departments
● $172,295,212 eligible 
● $4,866,566 ineligible

$39,258,067 disponible para propuestas de la 
comunidad / departamento

● $34,133,067 disponible para todas las propuestas 
● $5,125,000 disponible específicamente para 

asistencia económica

88 Propuestas recibidas de la comunidad / 
departamento

● 78 propuestas elegibles para recibir fondos

$177,161,778 solicitado por la comunidad / 
Departamentos
● $172,295,212 elegible 
● $4,866,566 inelegible



Proposal Evaluation & Scoring 
Evaluación y puntuación de propuestas

• Clear guidelines for reviewers provided in the 
orientation 

• Scoring criteria outlined in NOFA and on application 

A. Program Design and Approach- 60 points+ 10 

additional bonus points (for services targeted to 

Qualified Census Tracts) 

B. Organizational Capacity- 15 points 

C. Fiscal Qualifications and Budget- 25 points 

• Scoring prioritized equity, cultural responsiveness, 
and collaboration 

• Multiple Committees grouped by funding category 

• Representatives from each committee met to 
assign funding recommendations for proposals in 
each category 

• Pautas claras proporcionadas durante la 
orientaci6n de los revisores 

• Criterios de puntuaci6n descritos en el NOFA yen la 
aplicaci6n 

A. Disefio y enfoque del programa- 60 puntos + 10 

puntos adicionales(para servicios dirigidos a 

secciones del censo calificadas) 

B. Capacidad organizativa-15 puntos 

C. Calificaciones fiscales y presupuesto - 25 puntos 

• Puntuaci6n priorizada en equidad, sensibilidad 
cultural y colaboraci6n 

• Multiples comites agrupados por categorfa de 
fondos 

• Representantes de cada comite se reunieron para 
asignar recomendaciones de fondos para 
propuestas en cada categorf a 



Proposal Review Committee |Comité de Revisión

33 Community Member Reviewers
● BIPOC Community Members 
● People with lived experiences in the 

most impacted communities
● Nonprofit and CBO Board Members, 

Directors, Management, Staff 
● Educators 
● Medical Professionals
● Independent Consultants
● Current and Retired County Staff from 

multiple departments

Total Volunteer Time= 1,320- 1,650 hours

33 Revisores y miembros de la comunidad
● Comunidad negra y afroamericana, 

Indígena, y personas de color
● Personas con experiencias vividas en las 

comunidades más impactadas
● Miembros, personal y directores de 

organizaciones comunitarias y sin fines 
de lucro

● Educadores
● Médicos Profesionales
● Consultores Independientes
● Personal actual y retirados de varios 

departamentos del Condado 
Tiempo total de voluntarios= 1,320- 1,650 
horas



Disproportionate Impacts of COVID-19
Impactos desproporcionados del COVID-19

Race/Ethnicity 
Raza/Etnicidad

Percent of Population
Porcentaje de Casos

Number of Cases
Numero de Casos

Percent of Cases
Porcentaje de Casos

Hispanic/Latinx
Hispano/latino 27.3% 34,870 45%

White, non-Hispanic
Blanco, no-hispano 62.7% 35,023 46%

Asian, non-Hispanic
Asiático, no-hispano 4.1% 2,979 4%

Black/African American, non-Hispanic 
Negro/Afroamericano, no-hispano 1.3% 1,432 2%

Multi-racial, non-Hispanic
Raza mixta, no-hispano 3.6% 1,262 2%

American Indian/Alaska Native non-Hispanic
Indio Americano / Nativo de Alaska, no hispano 0.7% 628 1%

Native Hawaiian and Other Pacific Islander, non-Hispanic
Nativo de Hawái y otras Islas del Pacífico, no hispano 0.4% 502 1%

Relative to population size, Black/ African American, American 
Indian/Alaskan Native, Pacific Islander, and Latinx communities 

have experienced the highest rate of COVID-19 cases

En relación con el tamaño de la población, las comunidades 
negras / afroamericanas, indígenas americanas / nativas de 

Alaska, isleñas del Pacífico y latinx han experimentado la tasa 
más alta de casos de COVID-19

Data as of May 11, 2022 | Fecha a partir de 11 de mayo 2022

* * 



Disproportionate Impacts of COVID-19
Impactos desproporcionados del COVID-19

Cumulative case rates by Race/Ethnicity, per 100,000 population, All Time
Tasas acumuladas de casos por Raza/Etnicidad, por cada 100,000 habitantes, sobre tiempo
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Qualified Census Tracts |Secciones censales calificadas  

150305 -Fetters Springs/Agua Caliente West 151201 -West Cotati/Penngrove

District 1|Distrito 1 District 2 |Distrito 2Current Supervisorial 
District| Distrito 
supervisor actual □ 



Qualified Census Tracts | Secciones censales calificadas 

District 3| Distrito 3 District 4| Distrito 4

152100 -West Junior College | Universidad
152201 -Northern Junior College Neighborhood 
| Vecindad
152203 -Southern Junior College Neighborhood 
| Vecindad
152802 –Bicentennial Park
153001 -Coddingtown
153002 -West End/Fin del Oeste

153808 –Central | Centro Windsor
153902 –Central | Centro Healdsburg
154201 –East| Este Cloverdale
152903 -Comstock

151301 -Rohnert Park A 
Section | Sección 
151305 –Downtown | 
Centro de Rohnert Park
151306 –Central |Centro 
Rohnert Park
151308 -Rohnert Park D/E/S 
Section | Sección
151310 -Rohnert Park B/C/R 
Section| Sección
151401 –Kawana Springs
151402 -Taylor Mountain
151900 -Burbank Gardens
152000 –Downtown| 
Centro Santa Rosa

Current Supervisorial 
District| Distrito 
supervisor actual □ 



Qualified Census Tracts | Secciones censales calificadas 

District 5|Distrito 5

153003 -Railroad Square
153102 -Sheppard
153103 -Roseland Creek
153104 -Roseland
153200 -Bellevue
153300 -Wright
153703 -Monte Rio
153705 -Forestville/Rio Nido

Past Supervisorial Districts | 
Distritos de supervision anteriores

1

3

4

2

5

Sonoma County
Condado de SonomaCurrent Supervisorial 

District| Distrito 
supervisor actual 

1

3

4

2

5
Current Supervisorial Districts| 
Distritos de supervision actuales

□ 



This was NOT Business as Usual 
Esto NO fue un proceso como de costumbre

Racial Equity-centered, Collaborative, 
and Community-driven process

• Grounded in the disproportionate impact of COVID on 
our communities of color

• Extensive community engagement process 
• Supported partnerships between experienced CBO’s 

and smaller-scale community organizations
• All meetings were held with Spanish interpretation 

and most materials were bilingual
• RFP  NOFA Process to encourage creative solutions
• Created Spanish language “cheat sheet” for the 

important details in the NOFA application process
• Applications were submitted through email versus 

using the typical online portal
• Proposal review committee was reflective of 

community with fewer government employees

Proceso centrado en la equidad racial, colaborativo, 
e impulsado por la comunidad

• Basado en el impacto desproporcionado de COVID en 
nuestras comunidades de color

• Amplio proceso de participación comunitaria
• Asociaciones apoyadas entre y organizaciones con 

experiencia y organizaciones comunitarias pequeñas 
• Todas las reuniones se llevaron a cabo con 

interpretación en español y la mayoría de los materiales 
fueron bilingües 

• Proceso de RFP  NOFA para fomentar soluciones 
creativas

• Creación de una "hoja simplificada" en español con los 
detalles importantes del proceso de solicitud de NOFA

• Las solicitudes se enviaron por correo electrónico en 
lugar de utilizar el portal en línea típico

• El comité de revisión de propuestas reflejó la 
comunidad y tuvo menos empleados del gobierno



Funding Category | Categoría de fondos Proposed Funding Amount
Financiamiento propuesto % of total | % del total

Assistance to Households | Asistencia a los hogares $11,862,083 30%

Assistance to Workers | Asistencia a los trabajadores $2,050,226 5%

Culturally Responsive COVID-19 Disaster Response 
Respuesta culturalmente sensible ante desastre por COVID-19 $1,925,470 5%

Small Business and Nonprofits | Pequeñas empresas y organizaciones sin fines 
de lucro $6,800,839 17.5%

Childcare & Childcare Facilities | Guarderías e instalaciones para el cuidado de 
niños $3,290,595 8.5%

Educational Disparities | Disparidades educativas $2,060,950 5%

Housing and Shelter | Vivienda y refugio $4,116,009 11%

Mental Health Services | Servicios de salud mental $7,151,895 18%

Total Community Resilience Programs Funding 
Financiación total de los programas de resiliencia comunitaria $39,258,067

Community Resilience Funding Recommendations 
Recomendaciones de Fondos para Resiliencia Comunitaria



Community Resilience Funding Recommendations 
Recomendaciones de Fondos para Resiliencia Comunitaria

Assistance to Households | Asistencia a los hogares $11,862,083 | 30%

First 5

Primeros cinco

Sonoma County Guaranteed Basic Income (GBI) Coalition

Coalición de Ingreso Básico Garantizado del Condado de Sonoma (GBI)
4 partners | 4 socios

On the Move

En Marcha

Equitable Emergency Financial Assistance (EEFA) 

Asistencia financiera de emergencia equitativa (EEFA)
13+ partners | 13+ socios

Social Advocates for Youth

Defensores Sociales para Jóvenes

Homeless Services Consortium - Basic Needs Support Program

Consorcio de Servicios para Personas sin Hogar - Programa de Apoyo 

para Necesidades Básicas

4 partners  | 4 socios

Sonoma County Black Forum

Foro Negro del Condado de Sonoma

Emergency Financial Assistance 

Asistencia financiera de emergencia
5 partners | 5 socios

Food for Thought and Ceres

Alimento para el pensamiento y Ceres

Food/Nutrition for Medically Vulnerable

Alimentos/Nutrición para los Médicamente Vulnerables
3+ partners | 3+socios

Farm to Pantry

De la granja a la despensa

Growing the Table

Creciendo La Mesa
6 partners | 6 socios

Living Room

La Sala

Living Room Food Services

Servicios de comida de sala
22 partners | 22 socios



Community Resilience Funding Recommendations 
Recomendaciones de Fondos para Resiliencia Comunitaria

Assistance to Workers | Asistencia a los trabajadores $2,050,226 | 5%

Santa Rosa Junior College(SRJC)

Colegio de Santa Rosa(SRJC)

SRJC Workforce Pipeline Project

Proyecto de canalización de la fuerza laboral de SRJC
4 partners | 4 socios

Latino Service Providers

Proveedores de servicios latinos

Youth Promotores Intern Program

Programa de Promotores Jovenes Pasantes
9 partners  | 9 socios

Culturally Responsive COVID-19 Disaster Response 
Respuesta culturalmente sensible ante desastres de COVID-19

$1,925,470 | 5%

Department of Emergency 

Management

Departamento de Emergencias

Sonoma County Unified Community Preparedness and Long-Term Disaster 

Recovery Project

Proyecto unificado de preparación comunitaria y recuperación ante desastres a 

largo plazo del condado de Sonoma

9 partners | 9 socios

Small Business and Nonprofits | Pequeñas empresas y organizaciones sin fines de lucro $6,800,839 | 17.5%

California Indian Museum and Cultural Center 

Museo y Centro Cultural Indio de California

Traditional Food Producers (TFP)

Productores de Alimentos Tradicionales (TFP)
9 partners | 9 socios

Santa Rosa Metro Chamber

Cámara metropolitana de Santa Rosa

ARPA Small Business Equity & Recovery (SBER)

Equidad y recuperación de pequeñas empresas ARPA
17 partners  | 17 socios



Community Resilience Funding Recommendations 
Recomendaciones de Fondos para Resiliencia Comunitaria

Educational Disparities | Disparidades educativas $2,060,950 | 5%

Russian River Alliance | Alianza del Rio Rusa Free Public WiFi | WiFi público gratuito 0 partners | 0 socios

10,000 Degrees | 10,000 Títulos 10,000 Degrees Fellows | 10,000Títulos Becarios 14 partners | 14 socios

CTE Foundation | Fundación CTE Elsie Allen High School | Escuela Preparatoria Elsie Allen 9 partners  | 9 socios

Housing and Shelter | Vivienda y refugio $4,116,009 | 11%

Community Support Network (CSN)

Red de Apoyo Comunitario (CSN)

Housing and Wellness Program

Programa de Vivienda y Bienestar

10+ partners

10+ socios

Fair Housing Advocates of Sonoma County

Defensores de la vivienda justa del Condado de Sonoma

Fair Housing Education and Tenant Organizing

Educación de Vivienda Justa y Organización de Inquilinos
1 partner |  1 socio

SAVs (Sonoma Applied Village Services)

SAVs (Servicios al pueblo aplicados de Sonoma)

Sonoma Transitional Housing Project

Proyecto de Vivienda Transitoria de Sonoma
3 partners  | 3 socios

Childcare & Childcare Facilities | Guarderías e instalaciones para el cuidado de niños $3,290,595 | 8.5%

Community Action Partnership

Sociedad de acción comunitaria

Early Care & Education Recovery & Expansion (ECERE) program

Programa de Recuperación y Expansión del Cuidado y la Educación 

Temprana (ECERE)

3 partners | 3 socios



Community Resilience Funding Recommendations 
Recomendaciones de Fondos para Resiliencia Comunitaria

Mental Health Services | Servicios de salud mental $7,151,895 | 18%

Social Advocates for Youth

Defensores Sociales para Jóvenes

School Mental Health and Grief Services 

Servicios escolares de salud mental y perdida
2 partners | 2 socios

Cloverdale Senior Center

Centro para personas mayores de Cloverdale

Cloverdale Senior Multipurpose Center

Centro de uso múltiples para personas mayores de Cloverdale
3 partners | 3 socios

Guerneville School District

Distrito escolar de Guerneville

Whole Family Health

Salud de toda la familia
4 partners  | 4 socios

Community Action Partnership

Asociación de Acción Comunitaria
Sonoma Connect | Sonoma Unidos 11 partners | 11 socios

Positive Images

Imágenes positivas

LGBTQIA Mental Health Services

Servicios de salud mental LGBTQIA
4 partners | 4 socios

West County Community Services

Servicios Comunitarios del Condado del Oeste

Transitions Program

Programa de Transiciones
1 partner | 1 socio

Sonoma County Black Forum

Foro Negro del Condado de Sonoma

Sonoma County Black Therapy Fund

Fondo de Terapia Negra del Condado de Sonoma
8+ partners | 8+ socios

Nuestra Comunidad Project Fusion | Proyecto Fusión 1 partner | 1 socio



Next Steps |Próximo pasos

• Approve review committee recommendations 
• Direct staff to include $39,258,067 in the 

American Rescue Plan Fund’s FY22-23 budget 
in Supplemental Adjustments

• Authorize the Director of the Human Services 
Department to execute contracts with 
organizations selected for funding as a result 
of the Notification of Funding Availability for 
ARPA Community Resilience Programs

• Aprobar las recomendaciones del comité 
de revisión

• Dirigir al personal a incluir $39,258,067 en 
el presupuesto del fondo de Plan 
Americano de Rescate para el año fiscal 22-
23 en Ajustes Suplementarios

• Autorizar al Director del Departamento de 
Servicios Humanos a ejecutar contratos 
con organizaciones seleccionadas para 
financiamiento como resultado de la 
Notificación de Disponibilidad de Fondos 
para Programas de Resiliencia Comunitaria 
de ARPA



ARPA Post Award Timeline 
Cronología de ARPA después de la adjudicación de fondos 

Monthly 
Financial 
Reporting

Award 
Funding & 

Provide 
Technical 

Assistance 

Dispersar las 
inversiones/ 

asistencia 

Otorgar fonds
y brindar 

asistencia 
técnica

Launch 
Orientation 
and Equity 
Centered 

*RBA for ARPA
Recipients

Technical 
Assistance 

for 
Quarterly 
Reporting

Disperse 
Investments/

Assistance

*Results Based Accountability (RBA)
Resultados basados en rendición (RBA)

Lanzar 
orientación y 

*RBA
centrada en la 
equidad para 
beneficarios 

de ARPA 

Informes 
financieros 
mensuales

Asistencia 
técnica 

para 
reportes 

trimestrales

Return to 
Board to 
discuss 

remaining 
funding

Regresar a 
la Junta 

para 
discutir 
fondos 

restantes

July 1, 2022 –
December 31, 2024
1 de julio de 2022 –

31 de dic. 2024

July 2022

julio 2022

July 1, 2022 –
December 31, 2024
1 de julio de 2022 –

31 de dic. 2024

July 1, 2022 –
December 31, 2024
1 de julio de 2022 –

31 de dic. 2024

Late 
summer

Al fines de 
verano

May – June
2022

mayo  – junio 
2022



Increased Equity and Quality of Life Across Sonoma County
Mejorar equidad y calidad de vida en todo el condado de Sonoma

Art courtesy of Nayeli Ramirez & Equity First Consulting
Arte cortesía de Nayeli Ramirez & Equity First Consulting
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